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PONENCIA

Un panorama de escenarios de la recreacion: contribuciones
con base en un estudio por encuesta a graduades recientes
del Instituto Superior de Tiempo Libre y Recreacion - CABA
(2018/2022)

- Area de Investigacion Institucional y del Campo

Profesional - ISTLyR

- Responsable: Paola Rubinsztain
- Equipo de investigacion: Adriana Quintero, Ayru Orellana,
Lucas Dellatorre, Manuel Federy Soledad Aulet

> Con base en el Proyecto de Investigacién Hacia una cartografia de los
itinerarios de les graduades recientes del ISTLyR (2018-2022): inserciones
laborales y continuidad de estudios posteriores al egreso
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Objetivos de investigacion

- Caracterizar la realidad ocupacional y la formacion
post-egreso de graduadesdel ISTLyR 2018/2022.

- Analizar continuidades y variaciones entre las
tendencias relativas a egresades 2018/2022 y aquellas
que atanen a las camadas anteriores (2014/2017).

Dimensiones

Ambitos de insercion y condiciones laborales

Acceso a los puestos de trabajo

Desempenos profesionales y valoraciones de la formacién
Continuidad de estudios

Articulaciones entre graduades

Actividades no remuneradas
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Encuadre metodologico

- Recorte: graduades periodo 2018-2022

- Universo: 227 graduades TLyR

- Cobertura: 106 respuestas TLyR (47%)

- Construccion del formulario: en base a cuestionario
estudio previo, se agregan y modifican items

- Implementacion: 1/10 - 31/12de 2024
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Resultados

MAPEO DE ESCENARIOS DE LARECREACION
>>> A PARTIR DE LAS INSERCIONES LABORALES DE
GRADUADES

e ¢En qué medida quienes se gradian trabajan en actividades
relacionadas con TLyR?

e ¢Qué tipo de instituciones, organismos y programas
demandan técnicos/as recientes? <> ¢Hacia qué ambitos
orientan sus desempenos quienes se forman en este
campo?

e ¢Qué caracteristicas adopta el ejercicio del oficio de
técnico/ en TLyR?
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Situacion laboral

Graduades cuyo trabajo 56’00/0

principal se relaciona con
la carreraen TLyR

Graduades cuvo trabajo (o)
crackades ayotravale 14,0%
plementario se relaciona

conlacarreraen TLyR

Base: graduades encuestades que cuentan al menos con un trabajo remunerado (N= 100 TLyR)



Lugar de residencia

CABA 65,7%

ProvinciadeBs.As. 22,9%

Salta

Corrientes 11 ’40/0
San Luis

Chubut
Rio Negro

Suiza /

Base: graduades encuestades que cuentan al menos con un trabajo remunerado relacionado con
la Carrera (N=70)




Ambitos de insercion laboral por sector segtin periodo

W 2018/2022 2014/2017

%6,6 ptos
] 37 59 Porcentuales
Estatal ’ ‘ | 2415
. % 4,1 ptos
privado T 30,2%  porcentuales
| | | 34,1%
- . [ 250% T ptos
Sociedad Civil \ 1 S0, borcentuales
Proyecto - 6,3% %5 ptos
independiente 1,3% porcentuales
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Base: puestos remunerados principales y/o complementarios de graduades de TLyR que se relaciona/n con la
carrera de egreso (N=96; 70 graduades)



Ambitos de insercién laboral por drea (periodo 2018/2022)

Ambito socioeducativo/ extra escolar/ no formal
Educacion formal escolar

Juego y recreacion

Educacion Superior

Salud y cuidado

Turismo

Promocién/proteccion integral DD infanto-juveniles
Educacion ambiental

Museos/ centros historicos-culturales
Educaciony TIC'S

Atencién al publico

Gestidn institucional

No sabe/ no contesta

0,0%

34,4%

40,0%

Base: puestos remunerados principales y/o complementarios de graduades de TLyR que se relacionan con la

carrera de egreso (N=96; 70 graduades)



ESCENARIOS DE LARECREACION que predominan
entre graduades 2018/2022

SECTOR ESTATAL:
Ambito socio- educatlvo/extra escolar/ no formal

+ Juego y Recreacién, Promocion/proteccién de DD, Salud, Ed
Ambiental, Museos:

>>> Politicas y Programas de diversas areas de gobierno
- Escuelas

SOCIEDAD CIVIL:
-  Ambito socio-educativo/extra - escolar/ no formal:
>>>Amplia heterogeneidad de organizaciones sociales
- Juegoy Recreacion, Salud

PRIVADO:
- Escuelas
- Juegoy Recreacion, Educaciéony Tic’s, Turismo

PROYECTO INDEPENDIENTE:

- JuegoyRecreauon disefio de juegos de mesa, formacién en el campo,
¢ . animacionrecreativa
I1SELYR

RECREACION
EDUCACION
COMUNICACION



Franjas etarias hacialas que se dirigen los desempenos en TLyR

" Primera infancia (45
dias a dos afos)

61,4% B Nifes (nivel inicial)
TLyR '
Nifies (nivel

primario)

B Adolescentes

* Personas adultas/
adultas mayores

¥ Mi trabajo no esta
dirigido a una franja
etaria en particular
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Desempenos profesionales

>
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La actividad laboral mas frecuente articula la
coordinacion de grupos y de talleres recreativos /

espacios ludicos
Denominaciones de los puestos: “tallerista de recreacién”,
“tallerista de espacio de juego”, “recreologa”, “facilitador de

)«

actividades recreativas”, “coordinadora de grupo”

Una porcion significativa de graduades recientes se
desempena en tareas de mayor responsabilidad
institucional (17,8%)

Coordinacién y/o supervision de Area/Programa/Sede/

Equipo de trabajo, o integran equipos a nivel central de
politicas



Desempenios profesionales

Segln tu perspectiva ¢cudles son los principales aportes que
realizas en tu trabajo como graduade de TLyR?
Algunos testimonios

“Conocimientos teoricos y prdcticos en relacion al juego. Pedagogia de la
ternura. Posicionamiento frente a los grupos” Tallerista vy Auxiliar
Docente en Educacion Inicial

“Soy el tallerista y profe del taller de Recreacion en un programa
educativo. Las tareas principales son planificar, coordinar el grupo y
ordenar el espacio y materiales de toda la jornada. Algo que llevo y
aporto es vernos como un grupo y no solo un equipo de trabajo. Poner
constantemente la mirada en lo humano, en lo vincular y la autocritica
para mejorar nuestro trabajo. Tallerista de Recreacion, Programa CAl
del Gobierno de |la Ciudad de Buenos Aires
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Desempenios profesionales

Segln tu perspectiva ¢cudles son los principales aportes que
realizas en tu trabajo como graduade de TLyR?
Algunos testimonios

“Creo que uno de los mayores aportes tiene que ver con la lectura grupal,
social centrada en la construccion de vinculos cuidados, en la prequnta
problematizadora, el diseiio desde distintos lenguajes artisticos y una
perspectiva de derechos” Equipo técnico de la Direccién de Promocion de

Derechos de las Infancias, Municipio AMBA

“Incluir contenidos lidicos, pensar los escenarios ludicos de las actividades,
armar las planificaciones, pensar las secuencias de las actividades, ser muy
obsesiva con tener el material listo previamente, la organizacion del tiempo,
entre otras tantas. EI ISTLyR imprime un modo mucho mas amplio de concebir
las propuestas y de pensarse a une mismx en el rol de coordinacion”
Capacitadora en equipo técnico territorial, Mrio Pcia. de Buenos Aires
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Mail de contacto

& equipodeinvestigacionistlyr@gmail.com
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