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Objetivos de investigacion

- Caracterizar la realidad ocupacional y la formacion
post-egreso de las peronas graduadas del ISTLyR
2018/2022.

- Analizar continuidades y variaciones entre las tendencias
relativas a las camadas 2018/2022 y aquellas que atanen a las
camadas anteriores (2014/2017).

Dimensiones abordadas

Ambitos de insercidon y condiciones laborales

Acceso a los puestos de trabajo

Desempefios profesionales y valoraciones de la formacién
Continuidad de estudios

Articulaciones entre graduades

Actividades no remuneradas

Aspectos socio-demograficos
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Aspectos metodologicos
- Estudio porencuesta

- Recorte: personas graduadas de las 3 Tecnicaturas: Tiempo
Libre y Recreacion (TLyR), Pedagogia y Educacion Social
(PYyES) y Comunicacidn Social orientada al Desarrollo Local
(CSoDL), cuyo egreso se concreta entre los anos 2018-2022
inclusive

- Implementacion de cuestionario en linea
auto-administrado entreel 1/10al 31/12del 2024

- Universo total: 350 personas graduadas

- Cobertura: 186 respuestas (53% del universo)
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Avance de Resultados

PANORAMA OCUPACIONAL

- Situacioén laboral

- Acceso laboral (momento de acceso al puesto,
relevancia de la titulacion, vias de acceso)

- Ambitos laborales por Carrera

ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

- Identidad de género
- Titulacion obtenida en ISTLyR y trayectoria educativa

ISELR  familiar

nnnnnnnnnn
cccccccccccc



Situacion laboral

o de las personas graduadas
9 6 7 /o (2018/2022) cuenta al
’ menos con un trabajo

remunerado al momento
de la encuesta

Base: personas graduadas del ISTLyR encuestadas
que cuentan al menos con un trabajo remunerado o
buscan trabajo.
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Situacion laboral

Personas graduadas cuyo trabajo principal se
relaciona con la carrera de egreso

56,0% 71,1% 62,1%
TLyR PYES CSoDL

Personas graduadas cuyo trabajo complementario se
relaciona con la carrera de egreso

14,0% 8,9% 10,3%
TLyR PYES CSoDL

Base: personas graduadas del ISTLyR encuestadas, por carrera, que cuentan al menos con un
trabajo remunerado (N= 100 TLyR, 45 PyES, 29 CSoDL)



Momento de acceso al puesto laboral

M Antes del ingreso al ISTLYyR W Durante la cursada o después del egreso

CSoDL

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Base: personas graduadas encuestadas por carrera cuyo trabajo remunerado principal o
complementario se relaciona con la carrera de egreso (N= 70 TLyR, 36 PyES, 21 CSoDL).
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Relevancia de latitulacidn para el acceso al puesto laboral

B Muy relevante/Relevante B Poco/Nada relevante

TLYR

92.3%

PyES

CSoDL

100,0%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Base: personas graduadas encuestadas cuyo trabajo remunerado principal o complementario se
relaciona con la carrera de egreso y que acceden al puesto post-titulacion.

iSELYR

RECREACION

€DUCACION |
COMUNICACION



Titulacion y beneficios laborales

51,3%
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de las personas graduadas
cuyo acceso al puesto laboral
relacionado conlacarreraes
anterior a la titulacion,

obtiene al menos algin
beneficio tras el egreso

Base: personas graduadas encuestadas cuyo trabajo
remunerado principal o complementario se relaciona
con la carrera de egreso,y que acceden al puesto antes
del ingreso a la carrera o durante la cursada.



Vias de acceso laboral

Personas graduadas cuyo acceso al puesto laboral
relacionado con la carrera se viabiliza por alguna persona
allegada ala entidad

48,6% 41,7% 38,1%
TLYR PYES CSoDL

Base: personas graduadas encuestadas cuyo trabajo remunerado principal o complementario se relaciona con la
carrera de egreso.
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Vias de acceso laboral

50,8%

de las personas graduadas cuyo
acceso al puesto laboral
relacionado con la carrera se
viabiliza por alguna persona
allegada a la entidad, indican
que la persona pertenece al
entornodel ISTLyR

Base: personas graduadas encuestadas cuyo trabajo remunerado principal o complementario
se relaciona con la carrera de egreso y acceden via una persona allegada a la entidad.
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Ambitos de insercidn laboral - Tecnicatura en Tiempo Libre
y Recreacién

Ambito socioeducativo/ extra escolar/ no formal 34,4%
Educacion formal escolar y Educacién Superior
Juego y recreacion

Salud y cuidado

Turismo

Promocion/proteccién integral DD infanto-juveniles
Educacién ambiental

Museos/ centros histéricos-culturales

Educaciéon y TIC'S

Otros

No sabe/ no contesta

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Base: puestos remunerados principales y/o complementarios de las personas graduadas de TLyR, que se
relaciona/n con la carrera de egreso (N=96; 70 personas graduadas)



Ambitos de insercidn laboral - Tecnicatura en Pedagogia 'y
Educacion Social

Educacion formal escolar

Ambito socioeducativo/ extra
escolar/ no formal

Educaciony TIC'S

Museos/ sitios memoria/
centros historicos/culturales

Promocién/proteccion
integral DD infanto-juveniles

Salud y cuidado
Educacion ambiental

Educacién Superior

Juego y recreacion2%
Gestion institucional2%
No sabe/no contesta | 4%

0% 10% 20% 30% 40%
%

Base: puestos remunerados principales y/o complementarios de las personas graduadas de PyES, que se
relaciona/n con la carrera de egreso (N=50; 36 personas graduadas).



Ambitos de insercidn laboral - Tecnicatura en Comunicacion
Social orientada al Desarrollo Local

Dependencias estatales y politicas publicas

Educacion

Comunicacion/desarrollo de
empresas/emprendimientos

Organizaciones sindicales
Areas administrativas
Manejo de redes sociales/CM

Espacios culturales

Medios de comunicacion
independientes/comunitarios

Productoras audiovisuales |

0,0% 10,0% 20,0%

%

Base: puestos remunerados principales y/o complementarios de las personas graduadas de CSoDL, que se
relaciona/n con la carrera de egreso (N=30; 21 personas graduadas)



ldentidad de género

de las personas graduadas

7 6 0/0 (2018/2022) seidentifican

comoN\UJ ERES

Base: personas graduadas del ISTLyR encuestadas.
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Titulacion en ISTLyR y trayectoria educativa familiar

713,7%

de las personas graduadas acceden
a una primera titulacion de nivel
superior con el egreso del ISTLyR

42,3%
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de las personas graduadas que
acceden a una primeratitulacion de
nivel superior con el egreso del

ISTLyR, son 1era generacion
en sus familias en completar
estudios de nivel superior

Base: personas graduadas encuestadas que acceden a
una primera titulacion de nivel superior con el egreso
del ISTLyR (N=137 casos).



A modo de recapitulacion

Incidencias del paso por el ISTLYR. Predominio de ciertas tendencias
generales con intensidades distintas seglin carrera
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Escenarios posibles de insercion laboral afin con la carrera de
egreso para las personas graduadas de las tres carreras: ya sea
como actividad principal y/o complementaria.

Relevancia de la titulacion para el acceso laboral y para la obtencion
de beneficios laborales (quienes ya se encuentran en un puesto afin
alacarrerade egreso).

Potencialidad de las redes que se construyen a lo largo de la
trayectoria en el Instituto para el acceso laboral.

Mapa de ambitos de insercién: heterogeneidad de institucionesy
puestos junto con preponderancia de ciertos ambitos por carrera.
Inserciones de tipo profesionalizantes de las personas graduadas
ISTLYR



Mail de contacto

& istlyrareainvestigacion@gmail.com
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