INSTITUTO DE TIEMPO LIBRE Y RECREACIO

ESTATUTO DE LA ASOCIACION COOi’ERADOfRA COOP.A.R.T.E.

DENOMINACION, DOMICILIO, FIN SOCIAL, ACEPTACION DE NORMAS
Y PLAZO CONSTITUCION DEFINITIVA. "

Articulo  1°: con la denominacion ASOCIACION COOPERADORA
COOP.A.R.T.E. del instituto de tiempo libre y recreacion del distrito escolar
2°, se constituye definitivamente el 22 (veintidés) de marzo de 1996 (mil
novecientos noventa y seis) como asociacion civil sin fines de Iucro con
domicilio legal en la ciudad de Buenos Aires y bajo la forma de simple
asociacion civil como sujeto de derecho conforme al articulo 46 (cuarenta y
seis) del codigo civil y articulo S de la ordenanza niimero 35514 (B.M.
16.208) la Asociacion Cooperadora del Instituto de Tiempo Libre y
Recreacion, de la region 1l de la Direccion de Formacion Continua de la
Secretaria de Educacién de la Ciudad de Buenos Aires, antes Asociacion
Cooperadora del Instituto Superior de Tiempo Libre y Recreacion de Ia
Direccion de Formacion Docente Continua del Ministerio de Educacion de la
Nacion, actualmente reconocida oficialmente por resolucién N°1657 - SED -
95 y registrada (N°647) por disposicion N°398 - DIGECOES - 95 carpeta N°
3715/95 articulo 2°:1). Su fin es ayudar y colaborar con la labor que presta el
instituto. Il) Queda sujeta y acepta las normas sobre fiscalizacion,
administracion, documentacion y contabilidad de Ordenanza 35.514 y
normas que se dictan para asociaciones cooperadoras escolares y Ia
intervencion, disolucion, liquidacion, por la autoridad competente prevista en
el articulo 22 inciso h) e i) y las atribuciones del poder administrador
establecidas en los articulos 21 y 22 de ordenanza 35514. ) Su plazo de
duracion sera determinado por la existencia del Instituto con el cual colabora
y en ftanto exista la  cantidad suficiente de asociaciones para el
funcionamient_c_)_ de los Organos de Administracion y Fiscalizacion. IV) se
prohibe toda actividad politica, gremial, religiosa y sectaria en la asociacion.




TITULO Il

'CAPACIDAD, PATRIMONIO, RECURSOS SOCIALES Y EJERCICIO

ECONOMICO FINANCIERO.

Articulo 3°: La Asociacion esta capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones.

Articulo 4°: |) El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo para cualquier titulo y si los
recursos que obtenga por a) las cuotas ordinarias y extraordinarias que
abonan los asociados, b) las rentas de sus bienes, c) las donaciones,
herencias, legados y subvenciones, d) el producto de beneficios, rifas,
festivales y de otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al
caracter no lucrativo de la institucion, 1) El ejercicio econémico financiero
comenzara el 1° (primero) de enero y finalizara el 31 (treinta y uno) de
diciembre de cada afio.

TITULO I

ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 5°: se establecen las siguientes categorias de asociados: a)
Activos: los que invistan el caracter de alumnos del establecimiento que
hubieran cumplido 18 (dieciocho) afios de edad, los ex - alumnos que
hubieran cumplido los dieciocho afios de edad y toda otra persona mayor de
edad identificada con los fines y propdésitos de la Asociacion Cooperadora
que deseen incorporarse a ella y sean aceptados por la Comision Directiva.
B) honorarios: los que en atencion a los servicios prestados a la asociacion,
o a determinadas condiciones personales, sean designados por Ila
asamblea a propuesta de la Comisién Directiva o de un 20 (veinte)% de las
asociaciones con derecho a voto. La pertenencia a esta categoria es una
mera mencion honorifica y por lo tanto no implica reconocer derechos ni
imponer obligaciones.

Las asociados honorarios que deseen tener los mismos derechos que los
f‘”" jon en dicha categoria, a cuyo efecto se

activos deberan solicitar sy adis
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ajustaran a las condiciones que el presente estatuto exige para la misnEt}QC) =5 y
Adherentes: los ex - alumnos que abonen una cuota menor a la fijada.
Articulo 6°: los asociados activos tienen las siguientes obligaciones y
derechos: a) abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que
-establezca la asamblea, b) cumplir con las normas municipales y con las
demas obligaciones que imponga este estatuto, reglamento y resoluciones
de Asambleas y Comision Directiva, c) participacion con voz y voto en las
Asambleas, y ser elegidos para integrar los 6rganos sociales, cuando
tengan una antigliedad de un afio, d) gozar de los beneficios que otorga la
entidad.

Il)a) los asociados activos menores de edad no podran integrar la Comision
Directiva, el Organo de Fiscalizacion, la Comisién Escrutadora, ni ser
autoridad de las Asambleas, ni designados para firmar las actas, b) no
tendran voto en las Asambleas.

Articulo 7°: perdera su carécter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para hacerlo.

El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra
contribucion establecida, sera notificado fehacientemente de su obligacion
de ponerse al dia con la tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion
sin que hubiera regularizado su situacion, la Comision Directiva podra
declarar el cese del asociado moroso. Se perdera también la condicion de
asociado por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°: La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones: a) amonestacion, b) suspension, cuyo plazo maximo
no podra exceder de un afo, c) expuision, las que se graduaran de acuerdo
a la gravedad de la falta y las circunstancias del caso por las siguientes
causas: I) incumplimiento de las normas municipales y de las obligaciones
impuestas por el Instituto, reglamento o resoluciones de las Asambleas y
Comision Directiva, 1) inconducta notoria, I1l) hacer voluntariamente dafio a
la asociacion, provocar desordenes graves en su seno u observar una
conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

Articulo 9°: las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueitas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer dentro del término de 30
(treinta) dias de notificado de la sancion, el recurso, la apelacion por ante la
primera Asamblea que se celebre. La interposicién del recurso tendra efecto
suspensivo. En_euanto a sus derechos de asociado, en el supuesto de
ejercer el —asociado sancionado un cargo dentro los organos de
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administracién o fiscalizacion, podra ser suspendido por dicho 6rg
ese caracter, hasta tanto resuelva su situacién, la Asamblea respectiva.

TITULO IV

COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10°: 1) la Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta de 7 (siete) miembros que desempefiaran los
siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero, y 3 (tres) vocales
titulares y 1 (un vocal suplente).

El mandato durara 2 (dos) afios. Se reconoceran la mitad de cada afo en la
Asamblea Ordinaria, distribuyéndose los cargos nuevamente luego de esta
en la primera reunion de Comision Directiva. Los miembros de la Comision
Directiva que durante el ejercicio de su mandato no hubieran asistido con o
sin causa justificada a 3 (tres) sesiones consecutivas o0 a 5 (cinco)
discontinuas podra ser separado por la Comision Directiva.

11} Habra un Organo de Fiscalizacion compuesto por 2 miembros titulares, el
que tendra 1 miembro suplente. Sus mandatos duraran un afo.

lI) En todos los casos, salvo separacion por inasistencia, los mandatos son
unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los Organos
sociales podran ser reelegidos.

IV) Los cargos de Presidente, Tesorero, Secretario de la Comision Directiva,
Integrante del Organo de Fiscalizacion y Asesor seran incompatibles entre
conyuges unidos de hecho y parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad y afinidad.

Articulo 11°: para integrar los drganos sociales se requiere pertenecer a la
categoria de asociado activo con una antigliedad de 1 afio y ser mayor de
edad.

Articulo 12°: en caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra
causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular,
entrard a desempefiarlo quien corresponda.

El reemplazo se-hara por el término de la vacancia y siempre que no exceda
el mandato porel gue fuera elegido dicho suplente.

Articulo 13°: si-el"numero de miembros de la Comisiéon Directiva quedara
reducido-a menos de la‘mayeria absoluta del total de los miembros titulares,
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deberan convocar a Asamblea Extraordinaria dentro de los 15 (quince) dias
para celebrarse dentro.de los 30 (treinta) dias siguientes, a los efectos de
su integracion en caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de
Fiscalizacion cumplird dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades, que de ser el caso incumban a los miembros directivos

renunciantes. En ambos casos, el Organo que efectua la convocatoria
tendra todas las facultades inherentes a la celebracion de la Asamblea.
Articulo 14°: la Comisidn Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
que se determine 'en su primera reunién anual, ademas toda vez gue sea
citada por el presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o de dos de
sus miembros, debiendo en estos Gltimos casos celebrarse Is reunion dentro
de los 7 (siete) dias. La citacion se hara por circulares y con 5 (cinco) dias
de anticipacion.

Las reuniones se celebraran validamente con la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros titulares, requiriendose para las resoluciones el
voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones
que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesién de igual o
mayor numero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a
reconsiderar.

Articulo 15°: son atribuciones y deberes de la Comision Directiva: a)
ejecutar las resoluciones de las Asambleas y Comision Directiva, cumplir y
hacer cumplir las normas municipales, este estatuto y los reglamentos,
interpretandolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea
mas proxima que se celebre, b) ejercer la Administracion de Ia Asociacion,
c) convocar a Asambleas, d) resolver la admisién de los que solicitan
ingresar como asociados, e) hacer cesar o sancionar a los asociados f)
nombrar al personal necesario para e cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo, g)
presentar a la Asamblea Ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de Organo de Fiscalizacién. Todos
estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los asociados
con la anticipacion requerida por el articulo 23° para la convocatoria a
Asamblea Ordinaria, h) realizar los actos que especifican los articulos 1881
(mil ochocientos ochenta y uno) y concordantes del codigo civil, con cargo
de dar cuenta a la primera asamblea que se celebre, salvo los casos de
adquisicion y enajenacion de inmuebles y constitucion de gravdmenes sobre
estos en que serd-necesaria.la autorizacion previa de la asamblea, i) dictar
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las reglamentaciones internas necesarias para el CLJmpIimiento\"\ﬂg; las:: /
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la asamblea. S
Articulo 16°: el Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes: a) controlar permanentemente los libros y documentacion
contable, respaldatorias de los asuntos volcados, fiscalizando la
administracion, comprobando el estado de la caja y la existencia de los
fondos, titulos y valores b) asistir a las sesiones de Comision Directiva
cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
existencia a los efectos del quorum, c) verificar el cumplimiento de las leyes,
normas municipales, estatuto y reglamentos, en especial en lo referente a
los derechos de los asociados y las condiciones en las que se otorgan los
beneficios sociales, d) anualmente dictaminara sobre la memoria, inventario,
balance general y cuenta de gastos y recursos, presentados por la Comision
Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio, e) convocar a
Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa
intimacion fehaciente a la misma por el término de 15 (quince) dias, f)
solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en
conocimiento del Organismo de Control cuando se negare a acceder a ello
la Comision Directiva, g) convocar, dando cuenta a Organismo de control, a
Asamblea Extraordinaria cuando esta fuere solicitada infructuosamente a la
Comision Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del
articulo 22°, h) vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacion.
El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que
no entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V

DEL PRESIDENTE ,
Articulo  17°:  corresponde al presidente a quién lo reemplace
estatutariamente: a) ejercer la representacion de la asociacion, b) convocar a
Asambleas y citar a las sesiones de la Comision Directiva y presidirlas, c)
tendran derecho a voto en las sesiones de la Comision Directiva al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente
para desempatar, d) firmar con el secretario las actas de Asamblea y de la
Comision Directiva;-1a correspondencia y todo documento de la asociacion,
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e) autorizar al Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en fondos
ajenos a lo prescripto por este estatuto, f) dirigir las deliberaciones,
suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva cuando se altere
€l orden y se falte el respeto debido, g) velar por la buena marcha y
administracion de la Asociacion, observando y haciendo observar las normas
municipales, el estatuto, los reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comisién Directiva, h) sancionaran a cualquier empleado que no
cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos
imprevistos. En ambos supuestos sera " Ad - referendum " de la primera
reunion de Comision Directiva.

TITULO VI

DEL SECRETARIO

Articulo 18°: corresponde al secretario o a quién lo reemplace
estatutariamente: a) asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién
Directiva, redactando actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmard con el Presidente, b) firmara con el Presidente la
correspondencia y todo documento de la Asociacion, c) citar a las sesiones
de la Comision Directiva de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14°, d)
llevar el libro de actas y conjuntamente con el Tesorero el Registro de
Asociados.

TITULO VI

DEL TESORERO _

Articulo  19°:  corresponde al tesorero o a quién lo reemplace
estatutariamente: a) asistir a las reuniones de la Comision Directiva y a las
Asambleas, b) llevar conjuntamente con el Secretario el registro de
Asociados. Serad responsable de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotas sociales, c) llevar los libros de contabilidad, d) presentar a la Comision
Directiva balances mensuales . preparar anualmente el balance general y
cuenta de.gastos vy r%p:g«l}jtgo’s"ffé}«lj;r.\gyentario, correspondientes al ejercicio
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fa, efectuando Jog Pagos resueltos por |g Comision
Directiva, f) depositar er una institucion bancaria a nombre de la Asociacion

TITULO viiI

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20°: ) corresponde a Jos vocales titulares: a) asistir a las Asambleas
y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto, b) desempefiar las
comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie, c) reemplazar a los
integrantes de Ia mesa directiva.

[) corresponde al vocal suplente: a) entrar a formar parte de la Comisign
Directiva en as condiciones previstas €n estos estatutos, b) podra concurrir a

ASAMBLEAS

Articulo 21°: habrg dos clases de Asambleas: ordinarias y extraordinarias, y
las primeras se debera: a) considerar, aprobar o modificar |a memoria,
balance general, inventario, Cuenta de gastos Yy recursos e informe de
Organo de Fiscalizacion, b) elegir en sy €aso, los nimeros de los Organos
- Sociales, titulareﬁj suplentes, c) fijar Ia Cuota social y determinar las pautas

para su actualizacion, Wﬁ*g&g@n instrumentadas por |Ia Comisién
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Directiva, d) tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia, e)

5

los asuntos propuestos por un minimo del 5% de los Asociados con derecho
a voto presentados a la Comision Directiva con suficiente antelacion.

Articulo 22°: las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime o cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion o
el 5% de los Asociados con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro del plazo de diez dias y celebrarse la Asamblea dentro del
plazo de treinta dias y sino se tomase en consideracion a solicitud o si
negare infundadamente, podra requerirse en los mismos términos y
procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quién la convocara.

Articulo 23°: las Asambleas se convocaran por circulares remitidas a los
asociados con diez dias de anticipacion. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los asociados la memoria, balance general,
inventario, cuenta de gastos y recursos e informe del Organo de
Fiscalizacion.

Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamento, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podrén tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los asociados con derecho a voto y se
votare por unanimidad la incorporacion del tema.

Articulo 24°: 1) las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos
de reforma del estatuto y de disolucion social, sea cual fuere el numero de
Asociaciones concurrentes, media hora después de la fjada en la
convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los
asociados con derecho a voto.

Il) serén presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quién
la Asamblea designe por mayoria simple de votos emitidos.

Quien ejerza la presidencia solo tendra voto en caso de empate.

ll) se designaran dos asociados activos mayores de edad para firmar el acta.
Articulo 25°: las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras
mayorias. Ningun asociado podra tener mas de un voto y los miembros de la
Comision Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos
relacionados con su gestion, ni los asociados en temas en gue se incorporen
una vez iniciado el acto solo tendran voto en los puntos aun no resueltos.
Articulo 26°:con la anticipacion prevista en el articulo 23° se pondra a
excibicion de los-asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Los Asociados podran ejecutar reclamos hasta 5 (cinco) dias antes




siguientes. No se excluira del padron a quienes, pese a no estar al dia con’
Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de
privarseles de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda
pendiente, hasta el momento de la misma.

TITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27°: la Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla, que
posibilite el regular funcionamiento de los Organos Sociales. De hacerse
efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores, que podran ser la
misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe. El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones
de la liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas las deudas, el
remanente de bienes pasara al erario municipal sin derecho a compensacién
alguna.

TITULO XI

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28°: no se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6°, inciso
3°) y 11°, durante los dos primeros afios desde la actual constitucion
definitiva conforme a la ordenanza 35514 (trelnta y cinco mil quinientos
catorce). ;
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